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Alla Direttrice del
Dipartimento di Ingegneria Meccanica,
Energetica e Gestionale (DIMEG)
Prof. Francesca GUERRIERO
SEDE



[bookmark: _GoBack]Oggetto: Richiesta di attivazione incarico a personale esterno all’Università (L’ATTIVAZIONE è POSSIBILE SOLO SE ESISTE UN PROGETTO DI RICERCA ATTIVO)


Considerate le esigenze del Programma di ricerca (indicare un obiettivo specifico all'interno del Progetto di ricerca) ______________________________, la/ il sottoscritta/o Prof. ____________________________________, Responsabile Scientifico e dei fondi del Progetto (il Progetto deve essere attivo e i fondi devono essere esterni) ___________________________________________
CHIEDE
che venga attivato il procedimento volto al conferimento di un incarico per lo svolgimento della seguente attività, con i seguenti requisiti:

TITOLO PROGRAMMA DI RICERCA: _________________________________
PROGETTO: ________________________________________________
OGGETTO: _______________________________________________
DURATA: ___ giorni/mesi
COSTO: € ______(______), comprensivo degli oneri a carico dell’Ente
VOCE DI BILANCIO SU CUI FAR GRAVARE LA SPESA: ____________________________________
REQUISITI DI MERITO PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:
· Laurea di I livello (triennale) in ________ o equivalente
· Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. in _______ o equivalente ;
· Comprovata esperienza in _________________________.
MODALITA’ DI SELEZIONE:
PER TITOLI				PER TITOLI ED ESAMI		
TITOLI VALUTABILI (AD ESEMPIO):
· Esperienza lavorativa e formativa (Master/Corsi di perfezionamento/Corsi di specializzazione) nell’ambito ___________________________________;
· Pubblicazioni e titoli su argomenti inerenti le tematiche oggetto del bando;
· Eventuale dottorato di ricerca pertinente alle tematiche della collaborazione richiesta;
· Altro

PROVA D’ESAME: il colloquio previsto sarà finalizzato a verificare le competenze possedute in relazione alla collaborazione richiesta, nonché alla verifica della lingua inglese e delle conoscenze informatiche OPPURE indicare le materie oggetto del colloquio
CRITERI DI VALUTAZIONE (ad esempio):
· punteggio minimo da raggiungere: 70 punti, di cui:
· per i titoli: 42 punti;
· per la prova orale: 28 punti;
· massimo punteggio attribuibile: 100 punti, di cui;
· per i titoli: 60 punti;
· per la prova orale: 40 punti;
· MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: saranno specificate nel bando emanato con Disposizione del Direttore del dipartimento.
· MODALITÀ DI VERIFICA: obbligo di presentazione di una relazione finale delle attività svolte e sua valutazione da parte del Responsabile dell’attività.

Rende, __________

		FIRMA RESPONSABILE
		SCIENTIFICO DEL PROGRAMMA DI RICERCA

		____________________________


		FIRMA RESPONSABILE
		DEI FONDI 
		(SE DIVERSO DAL RESPONSABILE DEL PROGRAMMA DI RICERCA)

		____________________________
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